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1 INNLEDNING

1.1 Formél

Policy for samfunnsansvar og etikk klargjgr standarder og normer som gjelder i Nord-
Salten Kraft-konsernet. Malet er & sikre at vi som konsern, og personell som opptrer pa
vegne av konsernet, ivaretar vart samfunnsansvar og handler etisk, transparent og i trad
med gjeldende lovverk. Dette danner grunnlaget for tillit fra eiere, kunder, ansatte,
myndigheter, samarbeidspartnere og samfunnet for gvrig.

NSKH er morselskapet, policyen gjelder for hele konsernet som inkluderer ogsa
datterselskapene Kystnett AS og Nord-Salten Kraft AS.

1.2 Revisjoner og godkjenning

Dokumentet er utarbeidet av administrasjonen, revideres og godkjennes i fellesskap av den
til enhver tid aktive ledelse i selskapet.

Policyen oppdateres jevnlig og inngar i oppleering, internkontroll og ledelsesforankring.
Selskapets ledelse er ansvarlig for implementering og arlig evaluering.

1.3 Forkortelser

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive
DLE Det lokale el tilsyn

ESG Environmental, Social & Governance

GRI Global Reporting Initiative

NGO Non-Governmental Organization

NSKH Nord-Salten Kraft Holding AS
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2 SAMFUNNSANSVAR OG BZAREKRAFT

Konsernet har en sentral rolle i & sikre stabil, sikker og baerekraftig energiforsyning, der vi:

» Forvalter og utvikler vare nett- og produksjonsanlegg i et langsiktig
perspektiv.
God og sikker stramforsyning til alle vare kunder er et viktig samfunnsansvar for
selskapet. Lgpende drift og vedlikehold av nett og produksjon, ngdvendige
nyinvesteringer og beredskap for krisesituasjoner er hgyt prioriterte oppgaver.
Omradekonsesjonen for nettvirksomheten gir oss plikt til & forsyne alle kundene i
Nord Salten med elektrisk energi. Forsyningsplikten er en viktig del av vart
samfunnsansvar, der selskapet har ansvar for & sikre at kraftforsyningen
opprettholdes og at normal forsyning gjenopprettes pa en effektiv og sikker méte,
ref. Forskrift om sikkerhet og beredskap i kraftforsyningen
(Kreftberedskapsforskriften)

o Reduserer klimagassutslipp i egen drift og i verdikjeden.
Utbygging og drift av vare anlegg skal skje i et langsiktig beerekraftig perspektiv,
med respekt for natur og miljg, konsesjoner, lover og regler. Var virksomhet skal
drives pa en mate som tar hensyn til innbyggere og andre nzeringslivsaktgrer som
blir bergart.

e Bidrar til nasjonale og europeiske klimamal (f.eks. netto null innen 2050).
Norge og Europa for gvrig har satt ambisigse mal for reduksjon av
klimagassutslipp, blant annet ved at en gkt andel av energibehovet skal dekkes av
fornybar produksjon. Som produsent av vannkraft er konsernet en viktig
bidragsyter til & na dette malet.

e Rapporterer pa beerekraft i henhold til anerkjente standarder (ESG/GRI/EU-
taksonomi).

Konsernet er en stor bedrift i lokal malestokk, og en viktig kunde for mange lokale
leverandgrer og entreprengrer. Samtidig er vi selv avhengig av levende og velfungerende
lokalsamfunn rundt oss. Vi tar et aktivt medansvar for & skape livskraftige lokalsamfunn, og
bruker derfor lokale leverandgrer der disse er konkurransedyktige over tid.

Vi gnsker a fgre en del av selskapets inntekter tilbake til samfunnet gjennom sponsing av
lokale aktiviteter. Vi fokuserer saerlig pa tiltak som gir trygge oppvekstsvilkar for barn og
unge, og som inspirerer unge til & bosette seg og bidra til utvikling og vekst i regionen.

Vare kunder betaler nettleie som dekker kostnadene til investering, drift og vedlikehold av
linjenettet. Selskapet skal ikke ha hgyere nettkostnader enn det som er ngdvendig for a
sikre en velfungerende og sikker forsyning over tid.

Selskapet forvalter store verdier pa vegne av vare eiere og kunder, og skal derfor vise
ngysombhet.

3 SIKKERHET OG HMS

Vi har forpliktet oss til & gjennomfare og offentliggjare aktsomhetsvurderinger i trad med
Apenhetsloven, og fglger prinsippene i OECDs veileder for ansvarlig naeringsliv.

Sikkerhet og helse er grunnpilarer i var virksomhet, med hovedfokus pa:

e Ingen skade pa mennesker, miljg eller materiell som fglge av var virksomhet.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2012-12-07-1157
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2012-12-07-1157
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf
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» Tydelige krav til bade egne ansatte og leverandgrer.
» Gjennomfgring av systematisk risikokartlegging, oppleering og forbedringstiltak.

Sikkerhet for liv og helse er grunnleggende for alt vi gjar i konsernet. Selskapets aktiviteter
skal gijennomfares pa en forsvarlig, organisert og sikker mate, slik at ansattes liv og helse
samt materielle verdier ivaretas og ikke pafgres skade. Dette betyr at alle ansatte tar ansvar
bade for seg selv, sine kolleger og vare omgivelser. Tilsvarende krav skal stilles til
entreprengrer som jobber pa oppdrag for oss.

Kystnett fgrer ved DLE tilsyn med vare kunders elektriske anlegg for a sikre at anleggene
er trygge og for & forebygge brann eller andre ulykker.

4 MENNESKERETTIGHETER OG ARBEIDSSTANDARDER

Konsernet faglger prinsippene i ENs Global Compact og respekterer internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter, som omfatter:

1. Menneskerettigheter
Bedrifter skal stgtte og respektere vernet om internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, og sikre seg at de ikke medvirker til menneskerettighetsbrudd,
herunder og sgrge for organisasjonsfrihet og rett til kollektive forhandlinger.

2. Arbeidsstandarder
Bedrifter skal overholde organisasjonsfriheten og den reelle anerkjennelse av retten
til kollektive forhandlinger, sette en stopper for alle former for tvangsarbeid, reelt
bringe barnearbeid til opphgr og sette en stopper for diskriminering i forhold til
ansettelse og yrke.

3. Miljg
Bedrifter skal stgtte et fgre-var-prinsipp i forhold til miljgutfordringer, ta initiativ for &
fremme gkt ansvarlighet i forhold til miljget og oppmuntre til utvikling og spredning
av miljgvennlig teknologi.

4. Antikorrupsjon
Bedrifter skal motarbeide alle former for korrupsjon, inkludert utpressing og
bestikkelser.

Vare leverandgrer skal ha standarder for etikk og samfunnsansvar og fglge prinsippene i
FNs Global Compact. Leverandgrer som bryter med grunnleggende standarder for etikk og
samfunnsansvar, kan bli avvist som leverandgrer og kan anses diskvalifisert fra
anbudsrunder.

Ansatte som far kjennskap til forhold hos en leverandar som er i strid med lov eller
konsernets standarder for etikk og samfunnsansvar, plikter & informere sin overordnede
eller varsle i henhold til vare retningslinjer for varsling.

5 INKLUDERING OG MANGFOLD

Konsernet skal veere en inkluderende arbeidsplass og motarbeide alle former for
diskriminering, der vi:

o Tilrettelegger for ansatte med funksjonsnedsettelser.
e Fremmer kjgnnsbalanse, mangfold og like muligheter.

e Har rutiner for varsling og handtering av diskriminering og trakassering.


https://globalcompact.no/
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Gjennom & ta inn leerlinger tar vi ansvar for a gi flere unge sjansen til & skaffe seg fagbrev
og kompetanse som er etterspurt i samfunnet. Leerlingplasser er ogsa viktige bidrag til &
synliggjgre mulighetene for arbeid og bosetting i Nord-Salten.

Vare ansatte skal fa systematisk oppleering. Konsernet skal legge til rette for & utvikle den
enkeltes kompetanse pa alle viktige omrader innenfor var drift. Vi gnsker sa langt det er
mulig a lgse lgpende oppgaver med egne ansatte ogsa i fremtiden.

Konsernet er en Inkluderende Arbeidslivsbedrift. Vi har inngatt en avtale med NAV som
blant annet forplikter oss til & arbeide malrettet for & holde sykefraveeret pa et lavt niva, og
bidra til at arbeidstagere med redusert arbeidsevne og senior arbeidstagere ikke utstgtes
fra arbeidslivet.

Konsernet skal ha et inkluderende arbeidsmiljg. Ansatte og sgkere til stillinger skal gis like
muligheter og ikke utsettes for diskriminering basert pa kjgnn, seksuell legning, religion,
nasjonalitet, politisk oppfatning eller etnisk bakgrunn. Konsernet skal fremme like
arbeidsmuligheter og rettferdig behandling av alle ansatte.

Ansatte kan fritt organisere seg i den fagforeningen de matte gnske. Konsernet skal legge
til rette for et godt samarbeid med ansatte og fagforeninger. NSKH skal jobbe systematisk
for & veere en god og attraktiv arbeidsgiver, med et godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljg.

Selskapsstyringen skal sa langt det passer skje i samsvar med prinsippene utarbeidet av
Norsk forum for eierstyring og selskapsledelse. Disse prinsippene klargjer rolledelingen
mellom aksjeeiere, styret og den daglige ledelsen i selskapet.

6 APENHET OG INTERESSENTDIALOG

Var kommunikasjon internt og eksternt skal veere basert pa apenhet og respekt som
grunnleggende prinsipper. Prinsippet om apenhet skal ogsa praktiseres i saker der vi er
utsatt for kritikk, eller kan bli utsatt for kritikk. Konsernet gnsker apen og konstruktiv dialog
med personer, statlige- og ikke statlige organisasjoner (NGQO’er) og andre som bergres av
virksomheten var. Malet er at apenhet, dialog og offentlig rapportering skal bidra til a
forbedre virksomheten.

7 ANTIKORRUPSJON OG VARSLING

Vi har nulltoleranse for korrupsjon. Vare retningslinjer inkluderer:

o Forbud mot bestikkelser, upassende gaver og gjenytelser.
o Digitale og sikre kanaler for varsling av kritikkverdige forhold.
e Varslingsrutiner i trdd med personvernlovgivning (GDPR).

7.1 Bestikkelser

Ansatte skal ikke tilby eller motta noen form for bestikkelser. En bestikkelse foreligger nar
en person gir eller tilbyr en gave eller tjeneste for selv & oppna en urettmessig fordel. Den
som far mistanke om bestikkelser i tilknytning til var virksomhet, skal omgaende varsle i
henhold til konsernets retningslinjer for varsling.

7.2 Gaver og representasjon

Medarbeidere skal ikke tilby eller ta imot gaver som er egnet til & pavirke objektivitet og
uavhengighet. Sterrelsen pa og omstendighetene rundt gaver og fordeler som gis eller
mottas skal vaere slik at den ansatte kan fortelle apent om dette. Dersom den ansatte er i
tvil om gaven er i strid med disse retningslinjene eller intensjonen bak dem, skal forholdet
drgftes med den ansattes overordnede.
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Gaver og lignende skal under ingen omstendighet gis eller mottas dersom det er snakk om:

e en forhandlings-, sgknads-, eller tilbudssituasjon eller hvor det forventes en
gjenytelse

e penger, lan og private tjenester

e hyppige gaver

e gaver til offentlige tjienestemenn eller politikere

e gaver med bestemte betingelser

e gave med verdi som overstiger kr 500

Representasjon i form av deltakelse pa arrangementer og lignende skal kun skje i tilknytning
til var virksomhet og nar det ikke er egnet til & pavirke objektivitet og uavhengighet. Slik
representasjon skal ikke veere pa et urimelig niva i omfang eller kostnader.

Deltakelse pa forretningsforbindelsers arrangementer skal avklares med nzermeste leder
pa forhand. Reiser og overnatting skal alltid dekkes av NSKH, eller det selskapet (Kystnett
AS/NSK AS) i konsernet der den ansatte er ansatt. Den ansatte ma i tillegg til disse
retningslinjene fglge lokale regler, herunder skatteregler.

8 INTEGRITET OG INTERESSEKONFLIKTER

Ansatte skal ikke bruke sin stilling til personlig vinning, og skal ikke pavirke eller avgjgre
utfallet av en sak mellom vare selskaper og en annen part hvor de selv eller en av deres
naermeste er part i saken.

8.1 Forholdet til leverandgrer

Kjgp av varer og tienester fra leverandgrer skal skje pa et objektivt og uavhengig grunnlag.
Anskaffelser skal skje i samsvar med relevant offentlig regelverk og interne retningslinjer.

8.2 Verv, posisjoner og eierskap i ekstern virksomhet

Medarbeidere som sitter i posisjoner eller har eierskap i selskaper som handler med
konsernet, ma vurdere habilitet i aktuelle saker og opptre pa slik mate at det
forretningsmessige tillitsforholdet ikke skades.

Styreverv hvor en ansatt ikke er NSKH’s representant skal godkjennes av direktgren. Dette
omfatter ikke verv i frivillige organisasjoner, med mindre det aktuelle vervet kan sette den
ansatte i en interessekonflikt i forhold til konsernet.

Ved tvil om habilitet, og ved interessekonflikter, skal ansatte ta spagrsmalet opp med sin
naermeste leder, slik at saken kan bli vurdert. Om ngdvendig skal den aktuelle ansatte fritas
fra videre befatning med saken.

8.3 Politisk aktivitet

NSKH yter ingen form for gkonomisk eller annen statte direkte til politiske partier. Selskapet
kan statte eller fremme politiske synspunkter i saker som vedrgrer dets forretningsmessige
interesser.

8.4 Forbud mot kjgp av seksuelle tjenester

Kjgp av seksuelle tienester pa tjenestereise eller i tilknytning til arbeid for konsernet er
uakseptabelt og skal ikke forekomme. Det gjgres oppmerksom pa at kjgp av seksuelle
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tienester er forbudt ved lov i Norge. Dette forbudet gjelder ogsa i utlandet for norske
statshorgere og personer med fast bopel i Norge.

9 KONKURRANSEREGLENE

Vare ansatte skal ikke under noen omstendighet forarsake eller bidra til brudd pa
alminnelige og spesielle konkurranseregler, ved for eksempel ulovlig prissamarbeid, ulovlig
markedsdeling eller annen atferd i strid med gjeldende konkurranselovgivning.

Vare ansatte er palagt en varsomhetsplikt nar man har kontakt med konkurrenter. Det skall
ikke under noen omstendighet utveksles informasjon om forhold som, direkte eller indirekte,
kan pavirke fremtidig markedsadferd, herunder informasjon om priser, markedsdata og
liknende. Dersom den ansatte er i tvil om noe kan veere i strid med konkurransereglene,
skal forholdet alltid draftes pa forhndnd med den ansattes overordnede.

10 OVERHOLDELSE AV LOVER OG REGLER

De ansatte skal bidra til at konsernet opptrer i samsvar med lover og regler gitt av
myndighetene. Selskap, ansatte og styremedlemmer skal rette seg etter alle gjeldende
lover og bestemmelser nar de handler pa vegne av selskapet, herunder plikt til & rapportere
0g betale skatt.

NSKH skal gi fullstendige, korrekte og ngyaktige redegjgrelser til tilsynsmyndigheter og
andre. Den enkelte skal sikre at informasjon, regnskapsfaring og rapportering er ngyaktig
og fullstendig.

Nettvirksomheten er underlagt streng offentlig regulering pa dette omradet. Vi skal til enhver
tid drive nettviksomheten i trdd med myndighetens krav, og ikke misbruke var
monopolsituasjon.

Ansatte plikter a jobbe aktivt for & realisere konsernets mal og strategier, og a ivareta
selskapets interesser i det daglige arbeidet. Lojalitet omfatter ogsa en plikt til & bidra til gode
prosesser og beslutninger gjiennom a gi uttrykk for uenighet og egne meninger, og a lytte til
andres meninger. Nar en beslutning er fattet skal ansatte jobbe for at denne blir iverksatt
og gjennomfgrt i trdd med intensjonene. Ansatte skal gjgre seg kjent med og etterleve
gjeldende interne retningslinjer og regler for internkontroll.

11 VARSLING AV KRITIKKVERDIGE FORHOLD

NSKH gnsker en apen kommunikasjon om ansvarlig og etisk atferd. Selskapet har
retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold som brudd pa lovverk, interne regler eller
etiske retningslinjer. Ansatte som blir oppmerksom pa kritikkverdige forhold skal varsle om
dette.



